
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร3างจิตสำนึก 2567 

ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

2.1 การอบรมให:ความรู:และประเมินความเข:าใจ 

2.1.1  กำหนดแผนการฝFกอบรม ดำเนินการอบรม การ

ประเมินผล และบันทึกประวัติการฝFกอบรม 

     (1) ระบุหลักสูตรและความถ่ีการอบรมลงในแผนการ

ฝ>กอบรม โดยหลักสูตรมีรายละเอียดอยCางนDอย ดังน้ี 

          - ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 

          - การใชDพลังงานและทรัพยากรอยCางมี

ประสิทธิภาพ 

          - การจัดการมลพิษและของเสีย 

          - การจัดซ้ือจัดจDางท่ีเปUนมิตรกับส่ิงแวดลDอม 

          - กVาซเรือนกระจก 

          - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การฝ>กซDอมตามแผน

ฉุกเฉินเพ่ือปZองกันและระงับเหตุอัคคีภัยและแผCนดินไหว" 

ประจำป\ 2564 

     (2) ดำเนินการฝ>กอบรมตามแผนการฝ>กอบรมในขDอ (1) 

โดยผูDรับการอบรมจะตDองมากกวCารDอยละ 80 ของ

กลุCมเปZาหมายในแตCละหลักสูตร 

     (3) ประเมินผลการฝ>กอบรม เชCน ขDอสอบประเมินขณะ

ปฏิบัติงาน เปUนตDน 

     (4) จัดทำประวัติการอบรมของพนักงาน 

2.1.1.(1) แผนการฝ>กอบรมป\ 2567  

 - รายงานการอบรมความรูDสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) Online 

 - รายงานการอบรมโครงการสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) -กVาซเรือนกระจก และการจัดการมลพิษและ

ของเสีย และการใชDพลังงานและทรัพยากรอยCางมี

ประสิทธิภาพ และการจัดซ้ือจัดจDางท่ีเปUนมิตรกับ

ส่ิงแวดลDอมเสีย  

 - รายงานการอบรมโครงการฝ>กอบรมปZองกันอัคคีภัย

และฝ>กซDอมดับเพลิง 

 

2.1.1.(3)-(4) ประวัติการอบรมของพนักงาน 2566 

 

2.1.2  กำหนดผู:รับผิดชอบด:านการอบรมแตIละหลักสูตร

มีความเหมาะสม 

     (1) ผูDรับผิดชอบในการอบรมจะตDองเขDาใจเน้ือหาในการ

อบรม 

     (2) ผูDรับผิดชอบในการอบรมจะตDองมีหลักฐานแสดง

ความสามารถ เชCน ใบรับรองจากหนCวยงานภายนอก 

ประวัติ ประสบการณq 

2.1.2 (1) ประวัติวิทยากร-กVาซเรือนกระจก และการ

จัดการมลพิษและของเสีย 

2.1.2 (2) ประวัติวิทยากร-การใชDพลังงานและทรัพยากร

อยCางมีประสิทธิภาพ และการจัดซ้ือจัดจDางท่ีเปUนมิตรกับ

ส่ิงแวดลDอมเสีย 

2.1.2 (3) ประวัติวิทยากร-โครงการฝ>กอบรมปZองกัน

อัคคีภัยและฝ>กซDอมดับเพลิง 

https://drive.google.com/file/d/1p3-0U5CVa7-hKZUgXz87P9_yStQIpGG5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p3-0U5CVa7-hKZUgXz87P9_yStQIpGG5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K11dMj-eJVwqFvLMpWIqJKP_TVUGDkqh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K11dMj-eJVwqFvLMpWIqJKP_TVUGDkqh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vXpuvLoiR85ZXDO3n_Wcm8O6srvQ8vbs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vXpuvLoiR85ZXDO3n_Wcm8O6srvQ8vbs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vXpuvLoiR85ZXDO3n_Wcm8O6srvQ8vbs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vXpuvLoiR85ZXDO3n_Wcm8O6srvQ8vbs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vXpuvLoiR85ZXDO3n_Wcm8O6srvQ8vbs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12mKbAzDkzYYgIeMTPI0VL4WAc7ejHyg1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12mKbAzDkzYYgIeMTPI0VL4WAc7ejHyg1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y53g4aJs-bRwdhDU4txjAU9Z754Gghuc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y53g4aJs-bRwdhDU4txjAU9Z754Gghuc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mz0uwDnp_4r3xh7q8MpLTmAJ3F_-ukeI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mz0uwDnp_4r3xh7q8MpLTmAJ3F_-ukeI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eLTF2gzHnYEkQQV89tkl7Eo89nzvbPC6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eLTF2gzHnYEkQQV89tkl7Eo89nzvbPC6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eLTF2gzHnYEkQQV89tkl7Eo89nzvbPC6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OddaBAi4NO15xWsxVcB4EJAU51EgEtkD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OddaBAi4NO15xWsxVcB4EJAU51EgEtkD/view?usp=drive_link


ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

2.2 การรณรงคLและประชาสัมพันธLแกIพนักงาน 

2.2.1 มีการกำหนดผู:รับผิดชอบและแนวทางส่ือสารด:าน

ส่ิงแวดล:อมท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน 

     (1) กำหนดหัวขDอและความถ่ีการส่ือสารอยCางนDอย  

ดังน้ี 

หัวข%อ ความถี่ 
1. นโยบายสิ่งแวดล.อม ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
2. ป;ญหาสิ่งแวดล.อมที่มี

นัยสำคัญและการจัดการ 
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
4. ความสะอาดและความเปDน

ระเบียบ (5ส.) 
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแ 

5. เปIาหมายและมาตรการ

พลังงานและทรัพยากร (ได.แกL 

น้ำประปา ไฟฟIา น้ำมัน

เชื้อเพลิง กPาซหุงต.ม กระดาษ 

และอื่นๆ) 

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

6. เปIาหมายและมาตรการ

จัดการของเสีย 
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

7. ผลการใช.ทรัพยากร 

พลังงานและของเสีย 

7. ผลการใช.ทรัพยากร 

พลังงานและของเสีย 

8. สินค.าและบริการที่เปDนมิตร

กับสิ่งแวดล.อม 

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

9. กPาซเรือนกระจก ทุกเดือน 

      

     (2) กำหนดชCองทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพกับ

หัวขDอการส่ือสารและองคqกร (ไมCจำกัดจำนวนชCองทาง) 

     (3) กำหนดกลุCมเปZาหมายรับเร่ืองส่ือสาร (ผูDท่ีเก่ียวขDอง

ท่ีอยูCภายในและภายนอกสำนักงาน) 

     (4) กำหนดผูDรับผิดชอบในการส่ือสาร 

2.2.1 แผนการส่ือสารประจำป\ 2567 

https://drive.google.com/file/d/19RBDFGvtT3ImSGHjflwX_eObPNcAlQqh/view?usp=drive_link


ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

2.2.2 มีการรณรงคLส่ือสารและให:ความรู:ตามท่ีกำหนดใน

ขDอ 2.2.1 

2.2.2 แผนการรณรงคqส่ือสารและใหDความรูD 

2.2.3 ร:อยละความเข:าใจนโยบาย ส่ิงแวดล:อมและการ

ดำเนินงาน สำนักงานสีเขียว (สุCมอยCางนDอย 4 คน) โดย

จะตDองสอบถามพนักงานแตCละคนอยCางนDอยตามขDอ 

2.2.1(1) 

สุCมสัมภาษณq 

2.2.4 มีชIองทางรับข:อเสนอแนะ/ข:อคิดเห็นด:าน

ส่ิงแวดล:อม และนำมาปรับปรุงแก:ไข โดยต:องมีแนวทาง

ดังน้ี 

     (1) มีชCองทางเพ่ือรับขDอเสนอแนะ/ขDอคิดเห็นดDาน

ส่ิงแวดลDอม เชCน Line, QR Code การประชุมเว็บไซตq 

     (2) มีผูDรับผิดชอบในการรับขDอเสนอแนะ/ขDอคิดเห็น 

     (3) มีการแสดงขDอเสนอแนะดDานส่ิงแวดลDอมและการ

จัดการ 

     (4) มีการรายงานขDอเสนอแนะและการจัดการแกC

ผูDบริหาร (บรรยายใหDเหมาะสม) 

2.2.4 แนวทางการจัดการขDอรDองเรียน 

2.2.4 (1) ชCองทางเพ่ือรับขDอเสนอแนะ/ขDอคิดเห็นดDาน

ส่ิงแวดลDอม 

2.2.4.(3-4) รายงานขDอรDองเรียน 

 

https://drive.google.com/file/d/1szkbYaVF1uPZDoPQsxNN2jSohBaKHWRT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4oYUw4m-tRdNl-5JnIIT5zCc0BRTawo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-4oYUw4m-tRdNl-5JnIIT5zCc0BRTawo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13LublZvLhi2chrQ-l-XV9q3xGhpQBkEp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13LublZvLhi2chrQ-l-XV9q3xGhpQBkEp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vXhOF65ATeTgZ3K8YMwq9Xc4IvYWgnXZ/view?usp=drive_link

