
หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย:างต:อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

1.1 การกำหนดนโยบายส่ิงแวดล>อม 

1.1.1 มีบริบทองคBกรและขอบเขตของการจัดการ

ส่ิงแวดล>อมในสำนักงาน 

     (1) มีการกำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีของสำนักงาน 

     (2) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักงาน 

1.1.1 ประกาศบริบทและขอบเขต การจดัการสิ)งแวดล้อม

กองอาคารสถานที) มหาวิทยาลยันเรศวร ปD 2567 

1.1.2 นโยบายด>านส่ิงแวดล>อมท่ีสอดคล>องและ

ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑBสำนักงานสีเขียวโดยแสดง

ความมุMงม่ันอยMางตMอเน่ือง ดังน้ี 

     (1) การปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดลJอมอยLาง

ตLอเน่ือง 

     (2) การควบคุม ปNองกัน ลดผลกระทบดJานการใชJ

ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/ของเสีย รวมไปถึงการ

จัดซ้ือ/จัดจJาง และบริการท่ีเปXนมิตรกับส่ิงแวดลJอม เพ่ือ

นำไปสูLการลดการปลLอยกZาซเรือนกระจก 

     (3) การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ̀การเปXน

สำนักงานสีเขียวของกรมสLงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลJอม 

     (4) การสรJางความรูJและความตระหนักดJานส่ิงแวดลJอม

กับผูJเก่ียวขJอง 

1.1.2 และ 1.1.3  ประกาศกองอาคารสถานท่ี เร่ือง

นโยบายดJานส่ิงแวดลJอม  

1.1.3 การกำหนดนโยบายส่ิงแวดล>อมจากผู>บริหาร

ระดับสูง 

     (1) นโยบายส่ิงแวดลJอมจะตJองไดJรับการอนุมัติจาก

ผูJบริหารสูงสุด/ผูJท่ีไดJรับมอบอำนาจ 

     (2) มีการระบุวันท่ีการประกาศใชJนโยบายส่ิงแวดลJอม

อยLางชัดเจน 

     (3) ผูJบริหาร/ผูJมีอำนาจ จะตJองสามารถอธิบายถึง

วัตถุประสงค̀และจุดมุLงหมายดJานส่ิงแวดลJอมของสำนักงาน 

https://drive.google.com/file/d/1Lg_osBVmjjo0zkwM6ghC65qHN4mX6Wfo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Lg_osBVmjjo0zkwM6ghC65qHN4mX6Wfo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zzqVAhjWrTnQwjxJayVrY4VBMvqtzJSR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zzqVAhjWrTnQwjxJayVrY4VBMvqtzJSR/view?usp=sharing


ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

     (4) ผูJบริหาร/ผูJมีอำนาจ จะตJองมีสLวนในการติดตามผล

การปฏิบัติตามนโยบายส่ิงแวดลJอมของสำนักงาน 

1.1.4 มีการกำหนดแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว

ประจำปS 

     (1) รายละเอียดของแผนจะตJองระบุการดำเนินงาน

ครบถJวนทุกหมวด 

     (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถ่ีของการดำเนินการ

ของแตLละหมวด 

     (3) มีการกำหนดแผนดำเนินการเปXนลายลักษณ̀อักษร 

และไดJรับการอนุมัติจากผูJบริหาร 

1.1.4 แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ปD 2567 

1.1.5 มีการกำหนดเปUาหมายและตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน  

ด>านการใช>ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปริมาณ

กWาซเรือนกระจก ดังน้ี 

     (1) การใชJไฟฟNา 

     (2) การใชJน้ำมันเช้ือเพลิง 

     (3) การใชJน้ำ 

     (4) การใชJกระดาษ 

     (5) ปริมาณของเสีย 

     (6) ปริมาณกZาซเรือนกระจก 

1.1.5 ประกาศกองอาคารสถานท่ี เร่ือง กำหนดตัวช้ีวัด

และคLาเปNาหมายตามเกณฑ̀สำนักงานสีเขียว (Green 

Office) กองอาคารสถานท่ี 

1.2 คณะทำงานด>านส่ิงแวดล>อม 

1.2.1 มีการแตMงต้ังคณะกรรมการ/ทีมงานด>าน

ส่ิงแวดล>อม โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังน้ี 

     (1) ผูJบริหารแตLงต้ังคณะกรรมการ/ทีมงานดJาน

ส่ิงแวดลJอมของสำนักงานอยLางเปXนลายลักษณ̀อักษร และ

ลงนามอนุมัติโดยคณะกรรมการ/ทีมงาน จะตJองครอบคลุม

ทุกหมวด และบุคลากร/ผูJแทนจากทุกฝoายในหนLวยงาน 

     (2) กำหนดอำนาจ บทบาท หนJาท่ีรับผิดชอบของ

คณะกรรมการอยLางชัดเจน 

1.2.1 คำส่ังแตLงต้ังคณะทำงานดำเนินโครงการสำนักงาน

สีเขียว (Green Office) กองอาคารสถานท่ี 

https://drive.google.com/file/d/1B_dFYVY7QmxdG2zVdldKI_1D4OAfR2Gv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FzGVpFFYcjClWOYDc7VIOTFegnYJ9C7S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FzGVpFFYcjClWOYDc7VIOTFegnYJ9C7S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FzGVpFFYcjClWOYDc7VIOTFegnYJ9C7S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jtxhzbPPluedtx0jKW631TIgMg--IyRb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jtxhzbPPluedtx0jKW631TIgMg--IyRb/view?usp=sharing


ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

1.2.2 ร>อยละของคณะกรรมการ/ทีมงานด>านส่ิงแวดล>อม

ท่ีมีความเข>าใจในบทบาทและหน>าท่ี รับผิดชอบประเมิน

จากการสุMมสอบถาม ดังน้ี 

     (1) ประธาน/หัวหนJา 

     (2) คณะกรรมการ/ทีมงานทางดJานส่ิงแวดลJอมท่ี

รับผิดชอบทุกหมวด (สามารถมอบหมายใหJผูJตรวจประเมิน

แตLละหมวดสุLมสอบถามไดJ) 
 
 

สุLมสัมภาษณ̀ ถึงความเขJาใจในบทบาทและหนJาท่ีความ

รับผิดชอบ 

1.3  การระบุประเด็นปZญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล>อม 

1.3.1 กิจกรรมท้ังหมดของสำนักงานภายใต>ขอบเขตการ

ขอการรับรองสำนักงานสีเขียวจะต>องได>รับการระบุและ

ประเมินปZญหาส่ิงแวดล>อม 

     (1) มีการรวบรวมกิจกรรมของสำนักงานครบถJวน 

     (2) มีการกำหนดผูJรับผิดชอบเหมาะสมและมีความ

เขJาใจ 

     (3) ระบุการใชJพลังงาน ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษและ

ของเสียของแตLละกิจกรรมจะตJองครบถJวน 

     (4) ระบุปpญหาส่ิงแวดลJอมทางตรงและทางอJอม

ครบถJวน 

     (5) ระบุปpญหาส่ิงแวดลJอมสภาวะปกติ ผิดปกติและ

ฉุกเฉินครบถJวน 

     (6) มีการพิจารณากฎหมายส่ิงแวดลJอมท่ีเก่ียวขJองกับ

ปpญหาส่ิงแวดลJอมน้ันๆ อยLางครบถJวนและถูกตJอง 

     (7) การประเมินเพ่ือจัดลำดับความสำคัญของปpญหา

ส่ิงแวดลJอม 

     (8) มีหลักฐานการกำหนดระยะเวลาในการทบทวน 

การระบุประเด็นปpญหาส่ิงแวดลJอม การใชJทรัพยากรและ

พลังงานอยLางนJอยปDละ 1 คร้ัง 

1.3(1) ตารางวิเคราะห̀กระบวนการทำงาน 

1.3(2) Input 

1.3(3) Output 

1.3(4) ทะเบียนปpญหาส่ิงแวดลJอม Input 

1.3(4) ทะเบียนปpญหาส่ิงแวดลJอม Output 

https://drive.google.com/file/d/14Oc0-sUIWpUy7ICp3WKb7eqFQ1MC7BH1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Oc0-sUIWpUy7ICp3WKb7eqFQ1MC7BH1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M5zfdrJYyZ-6xJmN6Nvo4YnLJsMzl9Lj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M5zfdrJYyZ-6xJmN6Nvo4YnLJsMzl9Lj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BiK10InZMvEd-gC2clabLv449YhtoHR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BiK10InZMvEd-gC2clabLv449YhtoHR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pSt_nRh4WO9KMBxfN-9Dlt_B3FUvBVYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pSt_nRh4WO9KMBxfN-9Dlt_B3FUvBVYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjDiyWnZqmo0dKYEfy_lDLp899qGVjua/view?usp=sharing


ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

     (9) กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมีกิจกรรม

เพ่ิมเติม (เชLน มีแผนท่ีจะกLอสรJางอาคาร หรือเพ่ิมเติม

กิจกรรมของสำนักงานในอนาคตอันใกลJ เปXนตJน) จะตJอง

ระบุกิจกรรมดังกลLาวดJวย (ถJามี) 

1.3.2 การวิเคราะหBและแนวทางการแก>ไขปZญหา

ส่ิงแวดล>อมท่ีมีนัยสำคัญ 

     (1) มีสรุปรายการปpญหาส่ิงแวดลJอมท่ีมีนัยสำคัญ 

     (2) กำหนดมาตรการคูLมือ/แนวทางปฏิบัติ เพ่ือแกJไข

ปpญหาส่ิงแวดลJอมท่ีมีนัยสำคัญ 

     (3) ปpญหาส่ิงแวดลJอมท่ีมีนัยสำคัญมีการดำเนินการตาม

มาตรการ คูLมือ/แนวทางการแกJไขครบถJวน 

     (4) กำหนดมาตรการคูLมือ/แนวทางปฏิบัติ เพ่ือปNองกัน

ปpญหาส่ิงแวดลJอมท่ีเกิดในสภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉิน 

     (5) ปpญหาส่ิงแวดลJอมท่ีเกิดในสภาวะผิดปกติและ

สภาวะฉุกเฉินมีการดำเนินการตามมาตรการคูLมือ/แนว

ทางการปNองกันครบถJวน 

 

1.4 กฎหมาย และข>อกำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข>อง 

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายส่ิงแวดล>อมและความ

ปลอดภัยท่ีเก่ียวข>องกับสำนักงาน โดยมีแนวทางการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

     (1) ผูJรับผิดชอบมีความเขJาใจในการรวบรวมกฎหมาย

ส่ิงแวดลJอมท่ีเก่ียวขJอง 

     (2) จัดทำรายการกฎหมายท่ีครอบคลุมปpญหา

ส่ิงแวดลJอมและบริบทของสำนักงาน 

     (3) สามารถระบุแหลLงท่ีมาของกฎหมายและขJอกำหนด

ขJอกำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขJองไดJ 

     (4) สามารถระบุความเก่ียวขJองของกฎหมายกับ

ประเด็นปpญหาส่ิงแวดลJอมไดJ 

1.4.1 กฎหมายส่ิงแวดลJอมและความปลอดภัยท่ี

เก่ียวขJองกับสำนักงาน 

https://drive.google.com/file/d/1Ihf4hX73Z72qSK7ADpO4MyexEeDsFx_q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ihf4hX73Z72qSK7ADpO4MyexEeDsFx_q/view?usp=sharing


ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

     (5) กฎหมายส่ิงแวดลJอมและความปลอดภัยท่ีเก่ียวขJอง

จะตJองเปXนปpจจุบัน 

     (6) มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมายอยLางนJอยปDละ 

1 คร้ัง 

หมายเหตุ: สำนักงานจะตJองคJนหากฎหมายทJองถ่ินเพ่ิมเติม 

1.4.2 ประเมินความสอดคล>องของกฎหมายกับการ

ดำเนินงานการจัดการส่ิงแวดล>อมของสำนักงาน โดยมี

การดำเนินการดังน้ี 

     (1) ผูJรับผิดชอบมีความเขJาใจในการประเมินความ

สอดคลJองของกฎหมายกับการดำเนินงานการจัดการ

ส่ิงแวดลJอม 

     (2) มีการประเมินความสอดคลJองของกฎหมาย

ครบถJวน 

     (3) มีการอJางอิงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอยLาง

ครบถJวนและถูกตJอง 

     กรณีท่ีพบวLาการดำเนินงานไมLสอดคลJองกับกฎหมาย 

จะตJองมีการวิเคราะห̀สาเหตุและกำหนดแนวทางแกJไข (ถJา

มี) 

     (4) มีการกำหนดความถ่ีในการประเมินความสอดคลJอง

ของกฎหมายอยLางนJอยปDละ 1 คร้ัง ท่ีเหมาะสมและมีการ

ปฏิบัติตามท่ีกำหนดใหJ 

 

1.5 ข>อมูลกWาซเรือนกระจก 

1.5.1 การเก็บข>อมูลกWาซเรือนกระจกจากกิจกรรมใน

สำนักงาน ประกอบด>วย 

     (1) ปริมาณการใชJไฟฟNา 

     (2) ปริมาณการใชJเช้ือเพลงสำหรับการเดินทาง 

     (3) ปริมาณการใชJน้ำประปา 

     (4) ปริมาณการใชJกระดาษ 

1.5.1 การเก็บขJอมูลกZาซเรือนกระจก 

 

https://drive.google.com/file/d/1MDeTUeuIGlotxIcSfu_HSbjCQCnJt_4z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MDeTUeuIGlotxIcSfu_HSbjCQCnJt_4z/view?usp=sharing


ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

     (5) ปริมาณการเกิดของเสีย (ผังกลบ) 

     โดยใชJคLาสัมประสิทธ์ิการปลดปลLอยกZาซเรือนกระจก 

(Emission Factor: EF) ขององค̀การบริหารกZาซเรือน

กระจกลLาสุด 

1.5.2 ปริมาณกWาซเรือนกระจกบรรลุเปUาหมาย 

     กรณีบรรลุเปNาหมาย 

     (1) สรุปสาเหตุท่ีนำไปสูLการบรรลุ เพ่ือการปรับปรุง

อยLางตLอเน่ือง 

     กรณีไมLบรรลุเปNาหมาย 

     (1) มีการวิเคราะห̀สาเหตุในกรณีท่ีไมLบรรลุเปNาหมาย 

     (2) มีแนวทางการแกJไขในกรณีท่ีไมLบรรลุเปNาหมาย 

     (3) มีการติดตามผลหลังแกJไข 

1.5.2 เดือนมกราคม 2567 

1.5.2 เดือนกุมภาพันธ̀ 2567 

1.5.2 เดือนมีนาคม 2567 

1.5.2 เดือนเมษายน 2567 

1.5.2 เดือนพฤษภาคม 2567 

 

1.5.3 ร>อยละของพนักงานมีความเข>าใจและการรับรู>

ปริมาณกWาซเรือนกระจกของสำนักงาน โดยจะสอบถาม

ดังน้ี 

     (1) ความสำคัญของกZาซเรือนกระจกกับการทำ

สำนักงานสีเขียว 

     (2) แนวทางการลดการปลLอยกZาซเรือนกระจก 

     (3) ปริมาณกZาซเรือนกระจกของสำนักงานเม่ือ

เปรียบเทียบกับคLาเปNาหมาย 

     หมายเหตุ: 

     - พนักงานท่ีถูกสอบถามจะตJองอธิบายใหJไดJท้ัง 3 ขJอ 

     - สอบถามพนักงาน 4 คนข้ึนไป 

สุLมสัมภาษณ̀ 

 

1.6 แผนงานโครงการท่ีนำไปสูMการปรับปรุงอยMางตMอเน่ือง 

1.6.1 การกำหนดวัตถุประสงคB เปUาหมาย และโครงการ

ส่ิงแวดล>อม จะต>องดำเนินการดังน้ี 

1.6 แผนโครงการ/กิจกรรม ปD 2568 

https://drive.google.com/file/d/1P8LjictssOhUWuDo-wM1X30xFD-cFB8B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P8LjictssOhUWuDo-wM1X30xFD-cFB8B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ICBsKoWm9UPYQZeQ52RE28dLiz0IvZO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ICBsKoWm9UPYQZeQ52RE28dLiz0IvZO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x03SbNuTqEykrddCIrmxodwlR9R0udQT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x03SbNuTqEykrddCIrmxodwlR9R0udQT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cjoLXFXEyjS6wwuRELnN9emJJ3tH3LDn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cjoLXFXEyjS6wwuRELnN9emJJ3tH3LDn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kkDBLhoaRG65Mozp0EH2Lrad-Gm0p9Lc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kkDBLhoaRG65Mozp0EH2Lrad-Gm0p9Lc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r-OYWsXFmvGXXhuYgCaF-jPCeC-3IdhK/view?usp=sharing


ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

     (1) วัตถุประสงค̀ เปNาหมาย จะตJองสอดคลJองกับ

นโยบายส่ิงแวดลJอม หรือปpญหาส่ิงแวดลJอมท่ีมีนัยสำคัญ 

หรือกฎหมายส่ิงแวดลJอม 

     (2) วัตถุประสงค̀ เปNาหมาย สามารถวัดผลไดJ 

     (3) กิจกรรม/นวัตกรรมท่ีกำหนดในโครงการ

ส่ิงแวดลJอมมีความสอดคลJองกับวัตถุประสงค̀และเปNาหมาย 

     (4) ระยะเวลาการทำโครงการมีความเหมาะสม 

     (5) โครงการมีการกำหนดผูJรับผิดชอบอยLางชัดเจนและ

จะตJองมีความเขJาใจ 

1.6.2 ผลสำเร็จของวัตถุประสงคBและเปUาหมาย  

แนวทางการปรับปรุงอยMางตMอเน่ืองและย่ังยืน 

     (1) มีแผนการดำเนินโครงการหรือนวัตกรรมท่ีชัดเจน 

     (2) ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไวJอยLางตLอเน่ือง 

     (3) มีการกำหนดความถ่ีในการติดตามผลและปฏิบัติ

ตามอยLางตLอเน่ือง 

     (4) มีการติดตามความกJาวหนJาของโครงการ 

     (5) ดำเนินการเสร็จส้ินและบรรลุตามเปNาหมายท่ี

กำหนด ในกรณีท่ีไมLบรรลุเปNาหมายมีการทบทวนเพ่ือหา

สาเหตุและแนวทางแกJไข 

     (6) มีการกำหนดแนวทางเพ่ือใหJเกิดความตLอเน่ืองและ

ย่ังยืน หลังบรรลุเปNาหมายตามท่ีกำหนด 

 

1.7 การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน (สำหรับหนMวยงานตMออายุ) 

1.7.1 การวางแผนและดำเนินการตรวจประเมิน

สำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 

     (1) มีการแตLงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงาน

สีเขียวภายในสำนักงาน ประกอบดJวย หัวหนJาผูJตรวจ

ประเมินและผูJตรวจประเมิน ซ่ึงจะตJองผLานการฝ�กอบรม

หมายเหตุ: ดำเนินการขอรับรองเปXนปDแรก จึงยังไมLตJอง

ดำเนินการสLวนน้ี 



ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

หลักสูตรการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว และหลักสูตรการ

ตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว 

     (2) มีการกำหนดความถ่ีในการตรวจประเมินสำนักงาน

สีเขียวภายในสำนักงาน อยLางนJอยปDละ 1 คร้ัง 

     (3) มีการจัดทำกำหนดการตรวจประเมินภายใน

ครอบคลุมทุกหมวด 

     (4) กำหนดผูJตรวจประเมินภายในแตLละหมวดมีความ

เพียงพอและเหมาะสม มีความเปXนอิสระในการตรวจ

ประเมินอยLางชัดเจน 

     (5) การดำเนินการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว

ภายในสำนักงานครบถJวนทุกหมวด 

1.8 การทบทวนฝfายบริหาร 

1.8.1 การกำหนดองคBประชุมทบทวนฝfายบริหาร 

     (1) มีผูJบริหารเขJารLวมประชุม 

     (2) มีตัวแทนของแตLละฝoาย/แผนก/สLวนงานท่ีมีความ

เก่ียวขJองกับการดำเนินงานในแตLละหมวดเขJารLวมประชุม 

     (3) จำนวนผูJเขJารLวมการประชุมจะตJองมากกวLารJอยละ 

75 ของจำนวนผูJท่ีเปXนคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว 

พรJอมหลักฐานการลงนามเขJารLวมประชุม 

     (4) หากผูJท่ีจะตJองเขJาประชุมไมLสามารถเขJารLวมไดJ 

จะตJองมีวิธีการรายงานผลการประชุมใหJรับทราบ พรJอมรับ

ขJอเสนอแนะ 

1.8 สรุปวาระประชุมทบทวนฝoายบริหาร 

1.8.2  มีการกำหนดวาระการประชุม และทำการประชุม

ทบทวนฝfายบริหาร ดังน้ี 

     (1) มีการประชุมทบทวนฝoายบริหาร อยLางนJอยปDละ 1 

คร้ัง 

     (2) วาระท่ี 1 : การติดตามผลการดำเนินงานปรับปรุง

ระบบท่ีผLานมา 

 

https://drive.google.com/file/d/15z7OjE0_3zab4G1p0T81TP9LYOedBRFP/view?usp=sharing


ตัวช้ีวัด หลักฐาน/เอกสาร 

     (3) วาระท่ี 2 : นโยบายส่ิงแวดลJอม 

     (4) วาระท่ี 3 : ความมีประสิทธิภาพของ

คณะกรรมการ/ทีมงานดJานส่ิงแวดลJอม (ความเพียงพอและ

ความเหมาะสม) 

     (5) วาระท่ี 4 : การติดตามผลการดำเนินงานดJาน 

ส่ิงแวดลJอม การส่ือสารและขJอคิดเห็นดJานส่ิงแวดลJอม การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกJไขปรับปรุงและ

พัฒนา 

     (6) วาระท่ี 5 : การเปล่ียนแปลงท่ีจะสLงผลกระทบตLอ

ความสำเร็จในการดำเนินงานดJานส่ิงแวดลJอม 

     (7) วาระท่ี 6 : ขJอเสนอแนะจากท่ีประชุม วิสัยทัศน̀ 

และแนวคิดของผูJบริหารของการดำเนินงานสำนักงานสี

เขียวอยLางตLอเน่ือง 

     (8) จัดทำรายงานการประชุมทบทวนฝoายบริหาร และ

ภาพถLายท่ีแสดงใหJเห็นวLามีการประชุมจริง 
 


