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บทสรุป 

 งานอ านวยการ กองอาคารสถานที่ ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส านักงานสีเขียว (Green 
Office) เพ่ือให้เกิดมาตรฐานส านักงานที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และลดกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้พลังงาน ลดค่าใช้จ่ายในส านักงาน อีกทั้ง เป็นการเตรียมความพร้อม  
ในการประเมินส านักงานสีเขียวในปีงบประมาณ 2567 ของกองอาคารสถานที่ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็น
บุคลากรสายสนับสนุนของกองอาคารสถานที่จ านวนทั้งสิ้น 70 คน การจัดกิจกรรมมีการจัดทดสอบก่อนการอบรม 
(Pretest) และหลังการอบรม (Posttest) เพ่ือวัดความรู้ที่ได้รับของผู้เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ โดยการจัดโครงการ
ได้บรรลุตามตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้ 

  

         คณะท างาน 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1. รหัสโครงการ   ช่ือโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานสเีขียว (Green Office)”   

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   
  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 โครงการงานประจ า (Routine project)   

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต      การวิจัย   การบริการวิชาการแก่
สังคม  
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจัดการ 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
    SO1: Personalized education    SO2: Faculty 
Excellence 
   SO3: NU Global Technology Platform   SO4: Student and 
Alumni engagement 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International 
Exposure & Linkage) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being 
   SO7: Innovation-driven economic community 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management  

 SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   SO10: Digital Transformations   SO11: Modern HR 
management 
    SO12: SDGs      SO13: EdPEx 
   SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน......................................................................................................................................  
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้

งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).......................................................................... ................................. 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ             งานอ านวยการ  กองอาคารสถานที่                                
 5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปิยะวรรณ  ดิษริยะกุล               โทร........8001......... 
 5.3 ผู้ประสานงาน 1. นางสาวนฤมล       พินิจกิจเจริญกุล                       โทร........8000......... 
      ผู้ประสานงาน 2. นางสาววนิดา        สิงหเดช                        โทร........8004.........  
 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวสิริธนา      นวลทิม                                  โทร........8003........ 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 กองอาคารสถานที่ มีความมุ่งมั่นที่จะรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนพร้อมทั้งพัฒนาส านักงานให้ได้
มาตรฐาน และผ่านเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ในปีงบประมาณ 2567 เพ่ือลด
กิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้พลังงาน ลด
ค่าใช้จ่ายในส านักงาน ซึ่งการด าเนินงานด้านส านักงานสีเขียว (Green Office) จะเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งเสริมการ
เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพ่ือลดกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

2) บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยาการศที่ดีในสถานที่ท างาน  
3) เข้ารับการประเมินตามส านักงานสีเขียว (Green Office) 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
ส านักงานสีเขียว 

  ปริมาณ 1 
ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 

 -มีบุคลากรส่วน
ส านักงานกองอาคาร
สถานที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
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ล าดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

   คุณภาพ 2 
ตัวชี้วัด 
 

 -ได้แนวทางการ
ด าเนินงานตาม
มาตรฐานส านักงาน 
สีเขียว เพื่อเข้ารับ
ประเมินใน
ปีงบประมาณ 2567 
จ านวน 1 เล่ม 
-รายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ 
 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน  
นิสิต คน  
บุคลากรสายวิชาการ คน  
บุคลากรสายสนับสนุน กองอาคารสถานที่ คน 70 
ประชาชน/สังคม....... คน  
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...  
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ...  
อ่ืนๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมเตรียมความพร้อม 
วางแผน ก าหนดรูปแบบกจิกรรม 
2. ร่างแบบฟอร์มเสนอขออนุมตัิ
การด าเนินโครงการ 
3. ก าหนดผู้รับผิดชอบแตล่ะฝ่าย 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดท ารายละเอียดตาม
แบบฟอร์ม และขออนุมตัิโครงการ 
2. ด าเนินโครงการตามแผนท่ี
ก าหนด 

   

 

    

 

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. รวบรวมข้อมูลจากการด าเนิน
โครงการ 
2. สรุปปัญหา/อุปสรรค และ
รายงานผลการด าเนินโครงการ 

      
 

 

 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A)  
1. น าข้อมูลที่ได้มาประเมินผล  
และวิเคราะห ์
2. เสนอแนวทางการปรับปรุง 

       
 

 
 

   

รวม           

 

9. งบประมาณ  
9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.....50,000......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

กองทุน...........ทั่วไป...................แผนงานหลัก................................. แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน..........อุดหนุน.......................รายการ.........โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานสีเขียว............ 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1 หมวดค่าตอบแทนวิทยากร  6,000 x 1 คน (1,000 * 6 ชม.) 6,000 
2 หมวดค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 - 300 x 70 คน 21,000 
3 หมวดค่าวัสดุ  
 - ค่าวัสดุส านักงาน  5,630 
 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 3,000 
 รวม 35,630 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ ก าหนดการเดิม ก าหนดการใหม่ 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 8.30 – 16.30 น.  

1 พฤษภาคม 2566 
เวลา 8.30 – 16.30 น. 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม ห้องประชุมชั้น 2 
กองอาคารสถานที่ 

ห้องประชุมชั้น 2 
กองอาคารสถานที่ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) สามารถลดกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในส านักงานได้  

2) บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยาการศที่ดีในสถานที่ท างาน  
3) สามารถเข้ารับการประเมินตามส านักงานสีเขียว (Green Office) ในปีงบประมาณ 2567 ได้ 
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บทที่ 2 

ผลด าเนินโครงการ 
1. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือลดกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
 2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยาการศที่ดีในสถานที่ท างาน  
 3. เข้ารับการประเมินตามส านักงานสีเขียว (Green Office) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
 1. แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจออนไลน์  

3. การเก็บข้อมูล 
 ด าเนินการส่งแบบสอบถามในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 70 คนแยกตามหน่วยงานดังนี้  
 1. งานอ านวยการ      จ านวน 16  คน  
 2. งานจัดการหอพักบุคลากร    จ านวน   8  คน  
 3. งานภูมิทัศน์     จ านวน   5 คน  
 4. งานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม   จ านวน 14 คน  
 5. งานสาธารณูปโภคและซ่อมบ ารุง   จ านวน 20 คน  
 6. งานความปลอดภัยและการจัดการของเสีย  จ านวน  7 คน  

4. ผลการด าเนินโครงการ 
4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ 

 จากแบบสอบถาม 70 คน ในภาพรวมมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 52 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.29 ของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ  

4.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 4 ด้าน 
4.2.1 ความพึงพอใจด้านวิทยากร 
 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา รายข้อโดยเรียงจากล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 

คือ มีความรู้ ประสบการณ์ในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ, เปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 
และการตอบค าถามได้ตรงประเด็น และชัดเจน โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากันอยู่ที ่4.48 

4.2.2 ความพึงพอใจด้านสถานที่/ระยะเวลา /อาหาร 
 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา รายข้อโดยเรียงจากล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป

น้อย คือ สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม, อาหาร มีความเหมาะสม และความพร้อมของอุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณโ์ดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.66, 4.60 และ 4.58 ตามล าดับ 

4.2.3 ความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ 
 ในการจัดกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงจากล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปน้อย คือ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และสามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได ้โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.31 และ 4.25 ตามล าดับ 
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4.2.4 ความพึงพอใจด้านการได้รับความรู้ ด้านส านักงานงานสีเขียวในหัวข้อใดบ้างในภาพรวมอยู่ใน
ร ะ ดั บ ม า ก  เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า  ร า ย ข้ อ โ ด ย เ รี ย ง จ า ก ล า ดั บ ค่ า เ ฉ ลี่ ย จ า ก ม า ก ไ ป น้ อ ย  คื อ  
การบริหารจัดการขยะและของเสีย, การใช้พลังงาน และก๊าซเรือนกระจกโดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.21, 4.21 
และ 4.19 ตามล าดับ 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
 - สนุก ได้ความรู้ 
   - ได้ความรู้เพิ่มมากขึ้น 
 

5. ผลลัพธ์จากแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังด าเนินกิจกรรม 

คะแนนเต็ม 
คะแนนเฉลี่ยก่อน
ด าเนินกิจกรรม 

คะแนนเฉลี่ยหลัง
ด าเนินกิจกรรม 

15 9 13 
  ผลลัพท์จากแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังด าเนินกิจกรรมพบว่าคะแนนเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 
 
6. รายงานผลการการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

รายการ แผน/เป้าหมาย ผล การบรรลุเป้าหมาย 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 70 คน จ านวน 70 คน ( ) บรรลุ 

(    ) ไม่บรรลุ 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ร้อยละ 74.29 ( ) บรรลุ 
(    ) ไม่บรรลุ 

3. ผลลัพธ์จากแบบทดสอบ
หลังด าเนินกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ( ) บรรลุ 
(    ) ไม่บรรลุ 

3. ระยะเวลาที่ด าเนินการ จ านวน 1 วัน จ านวน 1 วัน ( ) บรรลุ 
(    ) ไม่บรรลุ 
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ภาคผนวก ก 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
แจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจทั้ง 4 ด้าน วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าเฉลี่ย( X̅)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยใช้เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินดังนี้ (ยุทธ ไกยวรรรณ์ และกุสุมา ผลาพรม,2553 : 292) 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49  หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 ร้อยละของข้อมูลทั่วไป จ าแนกตามงาน 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
 1.งานอ านวยการ 13 25.00 
 2.งานจัดการหอพักบุคลากร 
 3.งานภูมิทัศน์ 
 4.งานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
 5.งานสาธารณูปโภคและซ่อมบ ารุง 
 6.งานความปลอดภัยและการจัดการของเสีย 

6 
5 
10 
13 
5 

11.54 
  9.62 
19.23 
25.00 
  9.62 

รวม 52 100.00 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจทั้ง 4 ด้าน  
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจด้านวิทยากร 

ความพึงพอใจ 
ด้านวิทยากร 

ค่าเฉลี่ย 
(X̅) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

2.1 มีความรู้ ประสบการณ์ในการ
ถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ 

4.48 0.54 26 25 1 - - มาก 

2.2 การเรียงล าดับบรรยายเนื้อหา 
ได้ครบถ้วน 

4.38 0.60 23 26 3 - - มาก 

2.3 เปิดโอกาสให้ซักถามและแสด 
งความคิดเห็น 

4.48 0.61 28 21 3 - - มาก 

2.4 การตอบค าถามได้ตรงประเด็น  
และชัดเจน 

4.48 0.61 28 21 3 - - มาก 

2.5 ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด 4.41 0.67 25 23 2 1 - มาก 
รวม 4.43 0.54      มาก 

 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจด้านสถานที่/ระยะเวลา /
อาหาร 

ความพึงพอใจ 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา /อาหาร 

ค่าเฉลี่ย 
(X̅) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 สถานที่สะอาด และมีความเหมาะสม 4.66 0.52 34 15 1 - - มากที่สุด 
2 ความพร้อมของอุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ 

4.58 0.61 33 16 3 - - มากที่สุด 

3 อาหาร มีความเหมาะสม 4.60 0.57 33 17 2 - - มากที่สุด 
รวม 4.55 0.59      มากที่สุด 

 

ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ 

ความพึงพอใจ 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

ค่าเฉลี่ย 
(X̅) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 

 4.31 0.64 20 29 2 1 - มาก 

2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด
ได้ 

4.25 0.68 19 28 4 1 - มาก 

รวม 4.48 0.54      มาก 
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการได้รับความรู้ ด้านส านักงานงานสีเขียว 
ในหัวข้อใดบ้าง (จัดล าดับที่ท่านต้องการมากท่ีสุด) 

การได้รับความรู้  
ด้านส านักงานงานสีเขียว 

ค่าเฉลี่ย 
(X̅) 

S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 การบริหารจัดการขยะและของเสีย 4.21 0.75 20 24 7 1 - มาก 
2 การใช้พลังงาน 4.21 0.72 19 26 6 1 - มาก 
3 ก๊าซเรือนกระจก 4.19 0.74 19 25 7 1 - มาก 
4 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

4.12 0.83 17 27 6 1 1 มาก 

5 กฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
ของส านักงาน 

4.13 0.74 18 23 11 - - มาก 

รวม 4.17 0.64      มาก 
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ประมวลภาพกิจกรรม/การด าเนินโครงการ 
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    5  
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ภาคผนวก ข 
ประกอบด้วย 

1. แบบฟอร์มโครงการ       
2. บันทึกข้อความขออนุญาตจัดกิจกรรม     
3. ก าหนดการ 
4. หนังสือเชิญ 
5. หนังสือมอบหมายงาน 
6. แบบทดสอบก่อน-หลังเข้าร่วมโครงการ 
7. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
8. ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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1. แบบฟอร์มโครงการ 
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2. บันทึกข้อความขออนุญาตจัดกิจกรรม 
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     3. ก าหนดการ 
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4. หนังสือเชิญ  
4.1 หนังสือเชิญประธาน 
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4.2 หนังสือเชิญวิทยากร และแบบตอบรับ 
 

 



24 
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4.3 หนังสือเชิญประชุมคณะท างาน 
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5 หนังสือมอบหมายงาน 
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6. แบบทดสอบก่อน-หลังเข้าร่วมโครงการ 
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7. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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8. ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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