
นิยาม 5ส สู*สำนักงานสีเขียว 

                  กองอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยนเรศวร นำการดำเนินการ 5ส มาเป;นส<วนหน่ึงของการ

ปฏิบัติงานของทุกหน<วยงานภายใน กองอาคารสถานท่ี ภายใตEนโยบายสำนักงานสีเขียว โดยอาศัยการมีส<วน

ร<วมของบุคลากร เพ่ือพัฒนาการดำเนินการ 5ส สู*สำนักงานสีเขียว มีการบริหารจัดการส่ิงแวดลEอมภายใน

สำนักงานอย<างมีประสิทธิภาพ 

                  5ส สู<สำนักงานสีเขียว คือ การบริหารจัดการสภาพแวดลEอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ

ปฏิบัติงานผ<านกระบวนการ “สะสาง” เพ่ือใหEเกิดการใชEทรัพยากรอย<างคุEมค<า สู<การจัดระเบียบเพ่ือ

ความ “สะดวก” เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เรียนรูE และร<วมมือกันทำ

ความ “สะอาด” โดยอาศัยการตรวจสอบตามเกณฑSมาตรฐานของ กองอาคารสถานท่ี เพ่ือ “สรEางมาตรฐาน” 

ในการปฏิบัติงานตลอดจนการ 

มีส<วนร<วมในการดำเนินการเพ่ือ “สรEางนิสัย” จนเกิดเป;นวัฒนธรรมขององคSกร 

ความสำคัญและความหมายของ 5ส สู*สำนักงานสีเขียว 

                  “5ส สู*สำนักงานสีเขียว” เป;นวิธีการบริหารจัดการองคSการใหEบรรลุเปWาหมาย มีความเป;น

ระเบียบเรียบรEอย สะดวก สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย มีการบริหารจัดการสภาพแวดลEอมท่ีมี

ประสิทธิภาพ ส<งผลใหEงานมีประสิทธิผล โดยอาศัยการมีส<วนร<วมของบุคลากรภายในหน<วยงาน ผ<านการ

ดำเนินงานอย<าง 

มีระบบ สม่ำเสมอ และต<อเน่ือง จนเกิดวัฒนธรรมขององคSกร 

                  “5ส สู*สำนักงานสีเขียว” เป;นเคร่ืองมือท่ีทุกคนสามารถเขEาใจแนวทางการปฏิบัติไดEง<าย 

อุปกรณSท่ีใชEมีเพียงอุปกรณSทำความสะอาด และความต้ังใจของบุคลากร ก็สามารถพัฒนางานไดEอย<างมี

ประสิทธิภาพ ไม<ว<าจะเป;นความสะดวกสบายในการทำงาน ทำงานไดEเร็วข้ึน ประหยัดทรัพยากรและเวลา ลด

การสูญเสีย และเป;นการบริหารจัดการสภาพแวดลEอมท่ีดี สรEางประทับใจใหEแก<ผูEใชEบริการ ร<วมท้ังมีส<วน

สนับสนุนใหEเกิดการทำงานเป;นทีม และความสามัคคีในหน<วยงาน บุคลากรในหน<วยงานไดEร<วมมือกันวาง

แผนการดำเนินงาน 5ส  

สู<สำนักงานสีเขียว และร<วมมือกันพัฒนาพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตนเอง ส<งเสริมการสรEางนิสัยและมีวินัย 

ในหน<วยงาน 

 

 



“5ส สู*สำนักงานสีเขียว” ประกอบดEวย สะสาง สะดวก สะอาด สรEางมาตรฐาน สรEางนิสัย สู<สำนักงานสีเขียว 

ดังน้ี 

• ส1 สะสาง  

สะสาง คือ การจัดระบบองคSกรโดยการสำรวจและแยกส่ิงของ หรือข้ันตอนการทำงานท่ีจำเป;นและสำคัญต<อ

การทำงานออกจากส่ิงของ หรือข้ันตอนท่ีไม<สำคัญต<อการทำงานแลEวกำจัดส่ิงของหรือข้ันตอน 

ท่ีไม<สำคัญออกไปรวมท้ังการจัดหาหรือเพ่ิมเติมส<วนท่ีขาด โดยใหEมีเฉพาะส่ิงของและข้ันตอนการทำงานท่ี

จำเป;นในจำนวนท่ีพอดี ทำใหEมีพ้ืนท่ีการทำงานมากข้ึน ลดตEนทุนการซ้ือของท่ีไม<จำเป;น ลดข้ันตอนการทำงาน

ท่ีซ้ำซEอนและไม<จำเป;นเพ่ิมความสุขในการทำงานมากข้ึน 

• ส2 สะดวก  

สะดวก คือ การจัดวางส่ิงของต<าง ๆ ไวEอย<างเป;นระเบียบเรียบรEอย ถูกท่ี เหมาะสม และง<ายต<อการใชEงาน

สามารถนำกลับมาไวEท่ีเดิมไดEอย<างถูกตEอง โดยคำนึกถึงความปลอดภัย คุณภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน 

ทำใหEลดเวลาในการคEนหาอุปกรณSหรือเอกสาร สามารถตรวจสอบการหายไปของส่ิงของต<าง ๆ ไดE การ

ปฏิบัติงานหรือการดำเนินงานต<าง ๆ เป;นไปไดEอย<างรวดเร็ว ราบร่ืน และสะดวกสบาย 

• ส3 สะอาด  

สะอาด คือ การลงมือทำความสะอาด ดูแลรักษาความสะอาดส่ิงของต<าง ๆ ใหEดูใหม<และน<าใชEงานรวมถึงการ

ดูแลสภาพแวดลEอมของส่ิงของต<าง ๆ ใหEอยู<ในสภาพท่ีพรEอมใชEงานอยู<เสมอ มีความปลอดภัย ร<วมท้ังการ

ตรวจสอบและปWองกัน หาตรวจพบความผิดปกติจะสามารถดำเนินการแกEไขหรือซ<อมแซมไดEทันเวลา  

ลดความเสียเวลาการดำเนินงานแลEวมีส่ิงของท่ีชำรุด นอกจากน้ียังเป;นการยืดอายุการใชEงานของเคร่ืองมือและ

อุปกรณSต<าง ๆ และเพ่ิมคุณภาพและความปลอดภัยในการทำงาน 

• ส4 สรBางมาตรฐาน  

สรBางมาตรฐาน คือ การสรEางแนวปฏิบัติท่ีดีร<วมกัน การดำเนินการตาม 3ส (สะสาง สะดวก และสะอาด) ดัง

กล<างขEางตEนอย<างสม่ำเสมอ และผ<านการปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนาจนสรEางเป;นมาจรฐานของการ

ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และสอดคลEองกับการใชEงานไดEจริง ซ่ึงตEองมีการประเมินผลของการดำเนินงานอย<าง

ต<อเน่ือง และมีการดำเนินการติดต<อกันเป;นระยะเวลานานโดยทุกคนมีส<วนร<วม 

 

 



• ส5 สรBางนิสัย 

สรBางนิสัย คือ การดำเนินงานตาม 4ส ดังกล<าวขEางตนอย<างต<อเน่ือง มีทัศนคติท่ีดีและสรEางแรงจูงใจ ความ

เขEาใจการดำเนินงาน 5ส สู<สำนักงานสีเขียว อย<างถูกตEอง ผ<านการตรวจประเมินจนสรEางเป;นมาตรฐานการ

ดำเนินงาน และการดำเนินการต<อเน่ืองจนเกิดนิสัย และกลายเป;นส<วนหน่ึงของการปฏิบัติงานเป;นประจำ และ

ในท่ีสุดการดำเนินการ 5ส สู<สำนักงานสีเขียว จะเป;นเคร่ืองมือปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพจนกลายเป;น

วัฒนธรรมขององคSกร 

• สู*สำนักงานสีเขียว 

สู*สำนักงานสีเขียว คือ การดำเนินงานตาม 5ส ดังกล<าวขEางตEน โดยบุคลากรร<วมกันดำเนินกิจกรรมต<าง ๆ 

ภายในสำนักงานใหEส<งผลกระทบต<อส่ิงแวดลEอมนEอยท่ีสุด โดยการใชEทรัพยากรและพลังงานอย<างรูEคุณค<า  มี

แนวทางในการบริหารจัดการสภาพแวดลEอมและจัดการของเสียอย<างมีประสิทธิภาพ ร<วมไปถึงการเลือกใชEวัสดุ 

อุปกรณS เคร่ืองใชEสำนักงานท่ีเป;นมิตรกับส่ิงแวดลEอม 

 

 

 


